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ESTATUTOS SOCIALES DE “CORPORACIONES INDUSTRIALES DE CORDOBA AGRUPADAS, S.A.”

I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 1.- DENOMINACION Y REGIMEN. Queda constituida la Compafiia Mercantil Andnima
Corporaciones Industriales de Cordoba Agrupadas, S.A.

La Compaiiia se regira por los presentes Estatutos y por la Ley de Sociedades de Capital
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio y disposiciones legales aplicables en
cardacter imperativo supletorio.

ART. 2.- OBJETO. La Sociedad tiene por objeto:

a) La deteccion de necesidades de suelo industrial y/o residencial en la provincia de Cordoba; la
realizacidn de gestiones de compraventa y gestion de suelo; la relacidn con los equipos técnicos
encargados de la redaccién de proyectos y la direccién de obras con los constructores
adjudicatarios de las obras de urbanizacién y construccién; la realizacién de estudios
econdmicos financieros de los desarrollos urbanisticos; la realizacién de actividades de
promocidon y comercializacién de promociones urbanisticas; el estudio de férmulas y
financiacion adaptadas a las necesidades de los clientes; la realizacion de estudios y seguimiento
de la evolucién de la oferta de suelo en la zona donde se ubique.

b) La promocidn de viviendas protegidas y actuaciones de rehabilitacion.
¢) Gestién Urbanistica y Edificatoria del Patrimonio Municipal de Suelo

d) La realizacién de estudios urbanisticos, incluyendo la redaccién de planes de ordenacién y
proyectos de urbanizacion, de reparcelacion, asi como la iniciativa para su tramitacién y
aprobacidn.

e) La promocion, desarrollo, ejecucidn, urbanizacién, comercializacion, explotacion y edificacion
de parques y poligonos industriales, asi como de unidades de cualquier clase de suelo.

f) La adquisicién, enajenacién, arrendamiento o tenencia y explotacién, por cualquier titulo
juridico admisible en derecho, de suelo de naturaleza urbana, urbanizable rustico o de cualquier
otra categoria urbanistica en orden a la mejor consecucién de la urbanizacion, edificacion y
aprovechamiento del area de actuacién, con el propdsito de promover el desarrollo social y
econdémico de la zona donde se ubique.

g) La promocion del establecimiento e instalacion de actividades empresariales de cualquier
naturaleza que posibilite la creacidn de riqueza social y empleo en la zona donde se ubique a
través del cumplimiento de su objeto social.
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h) El desarrollo, promocion y explotacion de servicios de apoyo a las actividades empresariales y
urbanisticas.

i)  Suscribir convenios con organismos competentes que deban coadyuvar, por razén de su
competencia, al mejor éxito de la gestion.

j) Colaboracion y asistencia técnica para Ayuntamientos y gestion integral de proyectos de
iniciativa publica o privada.

k) Lagestidn de servicios publicos en general y concesiones en particular relacionados con los fines
anteriores.

Las indicadas actividades también podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente,
de modo indirecto, mediante la participacién en otra u otras Sociedades con objeto anélogo.

En todo caso, quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

Su actividad principal tiene el CNAE 7022: Otras Actividades de Consultoria y Gestién Empresarial.

ART. 3.- DURACION. La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dard comienzo a sus
operaciones sociales el dia del otorgamiento de la escritura publica de constitucion de la Sociedad.

ART.4.- DOMICILIO. La Sociedad establece su domicilio en Cérdoba, Avenida Gran Capitan esquina
Ronda Vial Norte, numero 46, local n2 3, planta 22. El érgano de administracion de la misma podra
crear, suprimir y trasladar sucursales, Agencias o Delegaciones en cualquier punto del territorio
espafiol o del extranjero, y variar la sede social dentro de la poblacién de su domicilio.

Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.
ART. 5.- CIFRA CAPITAL.

1.- El capital social es de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE NUEVE EUROS
(192.229,00 €). Dicho capital social esta dividido en 192.229 acciones de valor nominal cada una de
ellas de UN (1,00) euros, numeradas correlativamente del uno en adelante, y todas nominativas.

2.- Las acciones estaran representadas por medio de titulos, que se extenderan en libros talonarios,
expresaran las circunstancias exigidas por la Ley de Sociedades de Capital y llevaran la firma de uno
o mas administradores, que podran ser impresas conforme las prescripciones legales vigentes; se
podrd asimismo emitir titulos multiples.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, las acciones figuraran en un
Libro Registro que llevara la Sociedad, en el que se inscribiran las sucesivas transferencias de las
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mismas, con la expresidon del nombre y apellidos o denominacién o razén social, nacionalidad y
domicilio de los sucesivos titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes
sobre las acciones.

3.- El capital social se halla totalmente desembolsado.
ART.6.- ACCIONISTAS.

1.- Cada accidn confiere a su titular legitimo la condicién de socio y la atribuye el derecho de
participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacién, el
de suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en
acciones, el de asistencia, voto e impugnacion en las Juntas Generales, el de informacidn, y los
demas que legal y estatutariamente proceda.

2.- Los derechos de socio se ejercitardn en la forma legalmente establecida; en particular y en orden
al ejercicio del derecho al voto, se establece que para integrarse en las Juntas Generales y ejercer el
derecho de voto, cada accion, propia o representada, atribuye un derecho de asistencia a la Junta,
asi como que cada accion, propia o representada, confiere derecho a un voto.

3.- La titularidad de una accién implica la plena conformidad con los presentes Estatutos y la
sumision a los acuerdos legitimos de los drganos sociales.

4.- Los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar, en la forma y plazos legalmente
establecidos, el derecho de suscripcidn que la Ley les reconoce.

ART. 7.- REGIMEN. En cuanto al ejercicio, la transmisién, constitucién, modificacién y vida de los
derechos sobre las acciones, se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y lo
establecido en las reglas siguientes:

CASO DE COMUNIDAD o cotitularidad de derechos sobre acciones, los copropietarios o
cotitulares acordaran la designacién de uno solo para el ejercicio de los derechos de socio,
debiéndolo comunicar fehacientemente a la sociedad; y responderan solidariamente todos los
interesados frente a la Sociedad, de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista.

CASO DE USUFRUCTO la cualidad de accionista recae en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio corresponden al nudo propietario, quedando
obligado el usufructuario a facilitar a aquél el ejercicio de estos derechos. Igual regla se aplicard en
los fideicomisos condicionales, reservas y figuras afines.

CASO DE PRENDA DE ACCIONES, correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los derechos
de accionista.



CASO DE TRANSMISION DE ACCIONES se observaran las siguientes normas:
A) INTER VIVOS.

1.- Es libre la transmisidn inter vivos de acciones a favor de otro accionista o a favor de ascendiente
o descendiente directo (no por afinidad) de accionista.

2.- Fuera de tales casos, toda transmision de acciones debera ser notificada con expresién de sus
circunstancias, particularmente con los datos del pretendido adquirente, al 6rgano de
administracién. Este lo pondra en conocimiento de los restantes accionistas en el plazo de quince
dias contados desde el que se le notificd. Los accionistas tendran derecho preferente a la adquisicion
de tales acciones, comunicando al érgano de gobierno se decisién en tal sentido, en los quince dias
siguientes al de la recepcion de la notificacion. Caso de ser varios los optantes ejerceran su derecho
a prorrata de las acciones que posean. Pasados los plazos anteriores sin que los accionistas hayan
hecho uso, o agotado su derecho de adquisicion preferente, la Sociedad podra adquirir las acciones
no adquiridas por los socios, previo acuerdo de la Junta General, en el plazo de los quince dias
siguientes, sujetdndose a lo previsto sobre la materia en la Ley de Sociedades de Capital.

3.- Transcurridos todos los plazos dichos sin que ninguno haya ejercitado su derecho de adquisicion
preferente, el accionista podra hacer libremente su transmisiéon a terceros en los tres meses
siguientes al vencimiento del ultimo plazo; y lo mismo también desde la fecha de la certificacidn
del 6rgano de administracién que se le facilite, acreditando haber renunciado su derecho de
preferente adquisicidn, los restantes accionistas y la Sociedad misma, o una vez transcurridos dos
meses desde que el accionista hubiere notificado al érgano de administracidn su decisiéon de
transmitir sin haber obtenido respuesta.

4.- Para el ejercicio del derecho de adquisicion preferente establecido en estas normas, el precio de
venta, en caso de discrepancia, sera el determinado por el auditor de cuentas de la Sociedad, y en
su defecto, por el auditor designado al efecto por el Registrador Mercantil del domicilio social. Si las
acciones cotizasen en un mercado secundario oficial, se aplicara solo el valor de cotizacién media
del ultimo semestre.

5.- El pago del precio se efectuara contra la firma del documento oficial de venta, el dia que sefiale
la parte compradora dentro del mes siguiente al dia en que se haya acabado el respectivo plazo de
posible opcion de la parte compradora de que se trate, y con intervencién del fedatario que ésta
designe, en la capital de la Provincia donde radique el domicilio social, salvo acuerdo distinto de las
partes sobre el lugar.

6.- Las notificaciones se haran a costa del transmitente, por correo certificado y conducto notarial,
en los domicilios de los accionistas que figuren en el libro de registro; y el érgano de administracion
certificard quien tenga derecho a comprar, y en su caso, el precio de compra de las acciones, asi
como el tiempo habil para formalizar la operacién.
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B) MORTIS CAUSA

1.- Es libre la transmisién mortis causa a favor de otro accionista y a favor de ascendiente o
descendiente directo (no por afinidad) de accionistas.

2.- Toda otra transmision mortis causa se regira por las reglas generales antes dichas para la
transmision inter vivos.

3.- Para la aplicacion de tales reglas, se establece que la comunicacidn inicial podra ser efectuada
por la parte legitimada para ello (heredero, comisario-contador, etc.), y que igualmente podra el
organo de administracion cursar directamente su comunicacion cuando tenga conocimiento del
supuesto.

En este supuesto de transmision mortis causa, para aceptar o rechazar la inscripcion de la
transmision en el Libro Registro de Acciones, se estara a lo dispuesto sobre la materia en la Ley de
Sociedades de Capital.

C) NORMAS COMUNES. La Sociedad no reconocerad validez a ninguna transmisién de acciones que
no se ajuste a lo aqui preceptuado. Todos los accionistas habran de comunicar a la Sociedad su
condicion de tal y el domicilio para practicar los requerimientos y notificaciones expresadas, sin cuyo
requisito no podran ejercitar derecho alguno respecto de los supuestos que anteceden, ni respecto
de la Sociedad misma.

l1l.- ORGANOS SOCIALES.

ART. 8.- ORGANOS SOCIALES. Son 6rganos de la Sociedad: a) La Junta General de accionistas; b) El
Organo de Administracién.

CAPITULO 1. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ART. 9.- SOBERANIA DE LA JUNTA. La Junta General de Accionistas es el Organo Maximo
deliberante de la Sociedad y sus acuerdos, legitimamente adoptados, vinculan a la propia sociedad
y a todos sus accionistas, incluso los ausentes, disidentes o que se hubieran abstenido de votar.

ART. 10.- CLASES DE JUNTAS. Las Juntas Generales seran Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente, una vez al afio dentro del primer
semestre de cada ejercicio, para censurar la gestidn social, aprobar en su caso el balance y las
cuentas del anterior ejercicio y resolver sobre la aplicacidn del resultado.

El érgano de Administracién convocara la Junta General Extraordinaria cuando lo estime
conveniente para los intereses sociales; debiendo asimismo convocarla cuando lo soliciten

5



CINCO

Suelo y Vivier

accionistas que representen como minimo, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud, los asuntos a tratar en la Junta.

ART. 11.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y COMPETENCIA. En lo referente a convocatoria,
constitucidon, competencia, mesa, acuerdos, impugnacion y actas, se estard a lo dispuesto en la Ley

de Sociedades de Capital pudiéndose realizar la convocatoria mediante publicacion en la pagina web
corporativa: www.grupocinco.net.

Para la integracidn en las Juntas y ejercer el derecho de voto, se observara lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital y en las normas dichas en el articulo seis de estos Estatutos.

No obstante, en relacidon a la forma de deliberar y tomar acuerdos se observaran las
siguientes normas: una vez determinada la valida constitucion de la junta de que se trate, el sefior
Presidente declarard abierta la sesion y procedera a la lectura del orden del dia. Cada uno de los
puntos que en el mismo se contengan, seran tratados por separado. El Presidente expondra cuanto
estime conveniente a tenor de lo acordado en el Consejo, concediendo a continuacidn, tres turnos
afavor y otros tres en contra, como minimo, consumado los cuales hara un resumen de lo expuesto,
cuyo resultado se reflejara en el acta con lo demas procedente.

CAPITULO 2. GRGANO DE ADMINISTRACION.
ART. 12.- A) COMPOSICION.

1.- El Organo de Administracidn estara desempefiado por un CONSEJO DE ADMINISTRACION, que
se compondra de un minimo de tres miembros y un maximo de nueve, elegidos por la Junta General,
incluso entre personas no accionistas.

2.- El Consejo de Administracion elegird de su seno, un Presidente y un Vicepresidente. También
designara un Secretario y un Vicesecretario, que pueden ser personas ajenas al Consejo. Los cargos
de Vices podran recaer en la misma persona, sin que pueden ser ejercitados simultdneamente por
la misma.

3.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios.

B) RETRIBUCION. Los miembros del Consejo de Administracion no estardn retribuidos.

C) FUNCIONAMIENTO. En cuanto a la constitucién y la adopcién de acuerdos por el Consejo de

Administracidn, se estara a lo dispuesto en los articulos 246 a 248 de la Ley de Sociedades de Capital,
y en cuanto a la actuacion y funcionamiento de dicho Consejo de Administracién, asi como en todo
lo no particularmente previsto en estos Estatutos sobre el mismo, se estara a lo dispuesto en la
mencionada Ley de Sociedades de Capital.
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En relaciéon a la forma de deliberar y tomar acuerdos, se observaran las siguientes normas: una vez
determinada la valida constitucién del Consejo de que se trate, el Sr. Presidente, declarara abierta
la sesién y procederd a la lectura del orden del dia. Cada uno de los puntos que en el mismo se
contengan seran tratados por separado. Se expondra por la Presidencia, cuanto estime conveniente
a tenor de lo acordado previamente, concediendo a continuacidén tres turnos a favor y otros tres en
contra, como minimo, consumados los cuales hara un resumen de lo expuesto, cuyo resultado se
reflejarad en el Acta, con lo demas procedente.

En todo lo demas se aplicara cuanto disponga la Ley de Sociedades de Capital.

D) COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS. El Consejo de Administracién podra
designar de su seno, una Comision Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados, que tendran
atribuido el ejercicio de las facultades que se les confieran, los que actuaran en la forma que se
determine al nombrarlos. EIl nombramiento con expresidon de sus facultades y caracteristicas se
inscribira en el Registro Mercantil competente.

ART. 13.- FACULTADES. Al Organo de Administracién corresponde la plena y absoluta
representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, dentro del giro y trafico de la empresa.

Dicha representacion se extenderd a todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en el articulo segundo de estos Estatutos, de manera tal que cualquier limitacién de las
facultades representativas del Organo de Administracién, aunque esté inscrita en el Registro
Mercantil, sera ineficaz frente a terceros.

La Sociedad quedara obligada frente a terceros, que hayan obrado de buena fe y sin culpa
grave, aun cuando se desprenda de los Estatutos inscritos en el Registro Mercantil, que el acto no
estd comprendido en el objeto social.

Por via de aclaracidn, con caracter meramente enunciativo y sin que ello suponga limitacion
alguna, se expresan como facultades del Organo de Administracién las siguientes:

1.- CONVENIR, concertar, ejecutar y cumplir toda clase de contratos que se refieran al objeto social,
directa o indirectamente. Dirigir, regir o gobernar los negocios, bienes (muebles e inmuebles),
derechos, y en general, el patrimonio de la Compaiiia; y en tal sentido cuidar y atender la buena
conservacion de los bienes. Ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones; constituir,
rendir, extinguir y liquidar contratos de todo tipo, incluso de arrendamiento, arrendamientos
financieros (leasing), seguro, trabajo y transporte. Nombrar, separar y despedir toda clase de
empleados y obreros de la Sociedad y fijar los sueldos, retribuciones, reglamentos de trabajo y
normas de situacion y actuacién. Asistir a Juntas de todas clases, con facultad de deliberar y votar.
Abrir, contestar y firmar la correspondencia. Retirar de las oficinas de Correos y Comunicaciones
cartas, certificados, despachos, paquetes, giros postales o telegraficos y valores declarados, y de las
Compaiiias ferroviarias, aéreas, navieras y de transporte en general, Aduanas, Muelles y Agencias,
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los géneros y efectos remitidos; formular protestas y reclamaciones y hacer dejes de cuentas y
abandono de mercancias y levantar protestas de averias; todo ello con la mas plena libertad y
amplitud de cldusulas, pactos, condiciones y determinaciones, sin limitacién alguna.

2.- RECONOCER vy pagar deudas, aceptar y cobrar créditos, tanto por capital como por intereses,
dividendos y amortizaciones; aprobar e impugnar cuentas; aceptar pagos y cobrar sumas adeudadas
por cualquier titulo y a favor o a cargo de cualquier persona, entidad o corporacién, incluso Estado,
Autonomia, Provincia o Municipio, Ministerios, Consejerias y Organismos oficiales o personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, firmando recibos, saldos, conformidades, resguardos y
cartas de pago.

3.- LIBRAR, aceptar, avalar, endosar, cobrar, pagar, intervenir, negociar y descontar letras de
cambio, cheques, talones y demds documentos de giro. Formular cuentas de resaca y protestas por
falta de aceptacidn o de pago o de garantia o para mayor seguridad.

4.- AVALAR, garantizar, afianzar toda clase de operaciones, deudas y obligaciones y préstamos, por
cuenta y representacién de la Sociedad, sin limitacidn alguna de tiempo ni cantidad, tanto de
particulares, de Bancos, incluso el de Espaiia, Entidades, Cajas de Ahorro y Montes de Piedad y
demds que fueren pertinentes; suscribir y aceptar y otorgar a los fines dichos las escrituras, pdlizas,
letras y documentacidn publicos y privados que se requiera, sin limitacion alguna.

5.- OPERAR con Cajas Oficiales, Cajas de Ahorro y Monte de Piedad y Bancos, incluso la Banca Oficial,
haciendo cuanto la legislacion y practicas bancarias permitan. Abrir, seguir, disponer, utilizar y
cancelar en el banco de Espaiia, en cualquier localidad o en cualquier otro Banco o Establecimiento
de Crédito Ahorro, cuentas corrientes ordinarias o de crédito, solicitar y obtener préstamos, con
garantia personal, de valores o de efectos comerciales, y Cajas de Seguridad, firmando al efecto
cheques, drdenes, transferencias y demas documentos, y retirando cuadernos de cheques. Aprobar
e impugnar cuentas, deudas, créditos, cobros, saldos y liquidaciones. Adquirir por cualquier titulo
valores, cobrar sus dividendos y amortizaciones y vender sus cupones. Modificar, transferir,
cancelar, retirar y constituir depdsitos de efectivo o valores provisionales o definitivos.

6.- DISPONER, enajenar, vender, transmitir, permutar, comprar, adquirir, gravar, hipotecar y
contratar, activa o pasivamente, respecto de toda clase de bienes muebles e inmuebles, rusticos o
urbanos, derechos reales o personales, acciones u obligaciones, cupones, valores y cualesquiera
acciones, efectos publicos o privados, pudiendo en tal sentido, con las condiciones y por el precio
de contado, confesado o aplazado que estime pertinente. Ejercitar, otorgar, conceder y aceptar
compras, ventas, transmisiones, enajenaciones, adquisiciones, permutas, aportes, cesiones en pago
0 para pago, amortizaciones, rescates, subrogaciones, retractos, opciones y tanteos; agrupaciones,
reagrupaciones, segregaciones, parcelaciones, divisiones materiales, ceses de comunidad,
declaraciones de obras nuevas, en construccidén o terminadas, constitucion de fincas en régimen de
propiedad horizontal con asignacién de cuotas en elementos comunes, gastos, servicios, anejos y
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anexos, y redactar estatutos de comunidad, alteraciones de fincas, linderos, cabidas, superficies,
destinos y cultivos. Dar y pactar cartas de pago, fianzas y avales, transacciones, compromisos y
arbitrajes. Constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir, dividir, modificar, extinguir y
cancelar, total o parcialmente, usufructos, servidumbres, prendas, hipotecas, anticresis, censos,
derechos de superficie, y en general, cualesquiera derechos reales o personales.

7.- CONCERTAR, desempefiar y rescindir uniones de empresas; constituir e intervenir en Sociedades,
civiles o mercantiles de objeto analogo, tanto en fase de constitucion como después, y aceptar,
desempefiar y renunciar los cargos que procedan.

8.- REPRESENTAR a la Sociedad ante el Ministerio de Economia y Hacienda, Consejeria del ramo en
todas y cada una de las Comunidades Autonomas, Delegaciones y Subdelegaciones, Oficinas
Liguidadoras o Recaudadoras de cualquier impuesto, y ante cualesquiera Centros u Organismos o
Dependencias de tales competencias; y al efecto recibir cuantos libramientos y demas cantidades
gue por cualquier otro concepto corresponda percibir a la Sociedad; satisfacer contribuciones y
reclamar contra lo no aceptable; firmar declaraciones juradas e instancias e interponer y seguir toda
clase de recursos por todos sus tramites; y otorgar cartas de pago y firmar recibos.

9.- COMPARECER y actuar con plena personalidad, representando a la Sociedad como solicitante,
otorgante, disponente, actora, demandada, coadyuvante, querellante o en cualquier otro concepto,
en otorgamientos, disposiciones, asuntos, actos de conciliacidn, juicios, causas, reclamaciones,
expedientes, actuaciones de todo orden; ante toda clase de Ministerios, Departamentos, Institutos,
Oficinas y Dependencias del Estado, Provincia y Municipio, Juzgados, Tribunales, Autoridades y
Magistraturas de Trabajo, Fiscalias, Sindicatos, Delegaciones, Comités, Juntas, Jurados, Comisiones,
Funcionarios y cualquier otro Centro y Organismo Civil, Penal, Mercantil, Administrativo, Fiscal,
Candnico, Contencioso-Administrativo, Gubernativo, Laboral, de cualquier otra naturaleza, orden o
grado; en todas sus jurisdicciones, grados e instancias, interviniendo incluso ante el Tribunal
Constitucional, y para toda clase de asuntos, cuestiones, gestiones, actuaciones, tramites,
diligencias e instancias, hasta la total conclusién, acabamiento y cumplimiento de las disposiciones,
otorgamientos, decisiones, soluciones, resoluciones, sentencias, conclusiones y fallos definitivos.
Con toda suerte de facultades y posibilidades, incluso recusar y tachar, interponer recursos
ordinarios y extraordinarios, como casacidn, revisién y nulidad; entablar excepciones y defensas,
recabar testimonios, copias y certificaciones o asientos; solicitar y practicar toda suerte de
diligencias, hasta las de cardcter personal y pudiendo asi ratificarse en los escritos; solicitar,
conceder y aceptar quitas y esperas, levantar actas notariales e intervenir en las mismas; practicar
requerimientos y notificaciones y contestarlos; desistir de las acciones y apelaciones o recursos
entablados y verificar renuncias y allanamientos, asi como toda suerte de pedimentos y diligencias
instadas, incluso hacer declaraciones, absolver posiciones y retirar consignaciones y fianzas. Llevar
la representacion en quitas y esperas, suspensiones de pagos, concursos y quiebras de deudores,
asistir a las Juntas, nombrar Sindicos y Administradores, desempefiar todos los cargos, aceptar y
rechazar las proposiciones del deudor, llenando todos los tramites hasta el término del
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procedimiento. Transigir derechos y acciones; someterse a darbitros, amigables componedores,
arbitrajes de equidad, solucién de terceros, etc.; todo ello con plenitud de atribuciones vy
competencias, sin traba, excepcién ni limitacion de clase alguna.

10.- EJERCER, renunciar y revocar poderes conferidos. Y otorgar y revocar poderes de
representacion de la Sociedad, con las facultades que se precisen de entre las que tiene atribuidas,
incluso la de subapoderar los apoderados, y aun los mismos subapoderados, pero éstos sélo a
Procuradores y Letrados con las facultades usuales del poder procesal.

11.- SUSCRIBIR y otorgar cuantos documentos publicos o privados afecten o interesen a la Sociedad,
por cualquier titulo, supuesto o efecto, o por virtud de las facultades conferidas.

ART. 14.- CERTIFICACIONES. La facultad certificante de todos los acuerdos sociales y supuestos
relacionados con la Sociedad y que la afecten, se atribuye y encomienda al Consejo de

Administracién, dicha facultad correspondera al Secretario del Consejo, con el visto bueno del
Presidente del mismo, o de sus respectivos Vices.

IV.- EJERCICIOS, CUENTAS ANUALES.

ART. 15.- EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comienza el uno de enero y finaliza el treinta y uno

de diciembre de cada afio. El primer ejercicio social comenzard el dia del otorgamiento de la
escritura publica de Constitucidn de la Sociedad y finalizara el dia treinta y uno de diciembre de ese

mismo ano.

ART. 16.- CUENTAS ANUALES.

1.- El érgano de administracién, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del
cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales, que comprenderdn el Balance, la cuenta
de Pérdidas y Ganancias, y la Memoria, asi como el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
de resultados y, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

2.- En cuanto a la forma, contenido, descripcion, partidas, reglas de valoracion, verificacion,
revision, informacién a los accionistas, aprobacién, aplicacién de resultados, y depdsito de las
cuentas anuales en el Registro Mercantil, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

V.- TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ART. 17.- TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION. En cuanto a la transformacién, fusién y escisién
de la Sociedad, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

10



2508,

Suelo y Vivier

ART. 18.- DISOLUCION. La Sociedad se disolvera tnica y exclusivamente, por las causas establecidas
en la Ley de Sociedades de Capital.

ART. 19.- LIQUIDACION. En el supuesto de disolucién, la Junta General nombrara liquidadores en
numero impar, y determinara las atribuciones de éstos, y la forma en que haya de actuar, dentro de
los limites legales. Asimismo, corresponde a la Junta General fijar las normas con arreglo a las cuales
deba practicarse la divisién del haber social. Y en todo lo demds no previsto, se estard a la Ley de
Sociedades de Capital.

VI.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

ART. 20.- Toda cuestion o duda que se suscite entre accionistas, o entre éstos y la Sociedad, con
ocasion o motivo de las cuestiones sociales, y sin perjuicio de las prevalentes normas de
procedimientos establecidas en la Ley de Sociedades de Capital, serd resuelta forzosamente en el
lugar del domicilio social, y por arbitraje, formalizado con arreglo a las prescripciones de la
legislacion vigente.

ART. 21.- Cualquier omision padecida en los presentes Estatutos, debera ser resuelta inspirandose
en los preceptos de los mismos y del vigente régimen juridico de Sociedades Andnimas vy
disposiciones reglamentarias, y en defecto de precepto que guarde relacion con los casos de que se
trate, la resolucion habra de apoyarse en la equidad y buena fe.
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